STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ WSPIERANIA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W BRZEZINACH ,,NADZIEJA”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie na rzecz wspierania Domu Pomocy
Spotecznej w Brzezinach ,Nadzieja”, w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach, Brzeziny 1, 73-220

Drawno.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisoOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr 20,
poz. 104 z p6z. zm.) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i mig¢dzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow.
Do prowadzenia spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11
Cele i srodki dzialania

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz nastepujacych zadan pozytku publicznego:

a. Pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zZyciowej oraz

wyrownywanie szans tych rodzin 1 0osob,

Dziatalno$¢ charytatywna,

Ochrona i promocja zdrowia,

Nauka, edukacja, o§wiata i wychowanie,

Dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych a zwlaszcza opieka oraz rehabilitacja

zawodowa 1 spoteczna.

Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

a. Wspieranie Domu Pomocy Spotecznej w Brzezinach pod wzglegdem merytorycznym
1 finansowym a w szczegdlnosci poprzez:
- dofinansowanie biezacej dziatalnosci DPS w obszarach wymagajacych takiego
wsparcia w celu utrzymania standardéw opieki, terapii i rehabilitacji wypracowanych
w placowce 1 okreslonych odrgbnymi przepisami,
- opracowywanie 1 realizowanie projektéw majacych na celu rozwdj placowki
zwlaszcza w obszarze opieki, terapii 1 rehabilitacji mieszkanek DPS a takze
w obszarze infrastruktury i1 bazy materialnej placowki,
- wspieranie procesu rozwoju zawodowego i osobistego personelu DPS,
- opracowywanie, realizowanie oraz uczestnictwo w projektach majacych na celu
integracje mieszkanek DPS ze s$rodowiskiem lokalnym oraz ich uczestnictwo
w lokalnym zyciu spotecznym i kulturowym.

b. Organizowanie i prowadzenie placowek opiekunczych i terapeutycznych takich jak
domy pomocy spotecznej, warsztaty terapii zajgciowej, hotele, domy dziennego
pobytu, srodowiskowe domy samopomocy, o$rodki terapii i inne, przeznaczonych dla
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0sOb niepetnosprawnych, starych, chorych, uzaleznionych lub znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej w tym takze dzieci i mlodziezy,

c. Organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie opieki, terapii, rehabilitacji pracy
z osobami wymienionymi w poprzednim punkcie,

d. Organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz integracji spotecznej osob o ktorych
mowa w poprzednich punktach.

Rozdzial 111
Czlonkowie — prawa i obowiazki

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a. zlozy deklaracje cztonkowska,
b. przedstawi pozytywng opini¢ dwoch cztonkow Stowarzyszenia.
Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.
Cztonkiem honorowanym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi s3 przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkoéw Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni majq prawo:
a. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku, majatku i wszystkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
C. udzialu w zebraniach, wktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d. zglaszania wnioskow w sprawie dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzegania statutu i uchwat Stowarzyszenia,
c. regularnego optacania sktadek.
Cztlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa, jak cztonkowie zwyczajni.

. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Utrata czlonkowstwa nastepuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej w re¢ce Zarzadu,
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b. wykluczenia przez Zarzad:

e Z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

e 7 powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

e z powodu nieplacenia sktadek za okres po6t roku,

e napisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia,
C. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkowstwa zainteresowanemu przystuguje odwotlanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

Wiadzami stowarzyszenia s3:

a. Walne Zgromadzenie Cztonkow,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat:

a. z glosem stanowigcym — cztonkowi zwyczajni,

b. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich
cztonkow co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Cztonkow nadzwyczajne moze si¢ odbywac¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wigkszoscia
glosow w obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw. Glosowanie jest
jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

okreslenie gtdéwnych kierunkéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $§wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
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rozpatrywanie wnioskow 1 postulatéw zglaszanych prze cztonkow stowarzyszenia lub
jego witadze,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
. Podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz i nie pobiera wynagrodzenia za pelniong funkcje.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 osdb, w tym prezesa oraz dwoch wiceprezesow. Prezesa
1 wiceprezesOw wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkdw.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesigc. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
Do kompetencji Zarzadu nalezg:
realizacja celow Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
sporzadzanie plandw pracy i budzetu,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
g. zwolywanie walnego Zgromadzenia Cztonkow,
h. przyjmowanie i skreslanie cztonkow.
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 osob, w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
b. skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
C. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw oraz
zebrania Zarzadu,
d. sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e. skltadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
f. Zadanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,
g. zadanie od cztonkdéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
W razie gdy sklad Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupelnienie ich skladu moze nastagpi¢c w drodze kooptacji, dokonywanej przez
pozostatych cztonkow orkanu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie
wigcej niz potowe sktadu organu.
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Rozdzial V
Majatek i fundusze

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a. ze skladek czlonkowskich,

b. z darowizn, spadkoéw, zapisow,
c. zdotacji i ofiarnosci publicznej,
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d. zudzialow i lokat,

e. ze sponsoringu,

f. z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Wszelkie s$rodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli,
w szczegbdlnosci w sprawach majatkowych, wymagane sg podpisy dwoch cztonkow
Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkoéw kwalifikowang wigkszoscig gtosow (dwoch
trzecich), przy obecnos$ci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie czlonkéw,
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy prawa
polskiego, a w szczego6lnosci przepisy Prawa o stowarzyszeniach.



